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Présentation

Le SUIO-IP s’associe a la Faculté d’Informatique pour vous
proposer une journée consacrée a votre insertion
professionnelle :

LES RENDEZ- VOUS PRO

Recrutement en informatique
« Stage, Alternance et Emploi »

Venez découvrir les nombreux métiers de l'informatique et les possibilités de
- 4/‘_“\—73, q p
———\_\!; carrieres qui s’offrent a vous.
Avec la participation d’une vingtaine de structures dont le pdle alternance et la
direction d’appui a la recherche de I'Université.

Préparez-

Vous !

= Définissez vos objectifs professionnels
= Informez-vous sur les entreprises

= Préparez vos questions

= N’oubliez pas votre CV !




ABSYS CYBORG
AVANADE FRANCE
BUSINESS & DECISION
CAPGEMINI
CGX AERO
DESIRADE
DIRECTION GENERALE DES FINANCES
PUBLIQUES
DIRECTION D’APPUI A LA RECHERCHE
GROUPE AIS
HOROQUARTZ
KEYRUS
KP CONSULTING SUD-OUEST
NORSYS
PARTITIO
POLE ALTERNANCE DE L'UNIVERSITE : FCV2A
SOPRA STERIA
VAL SOFTWARE



-y

Capgomini@ SBusiness I APITO!
& DeC|S|On FINANCES PUBLIQUES &)

eyborg m [IParTiio  (\V]e]

software

DESIRADE  /a\ P

sopra S steria I [ HOROGUARTZ )
‘ acompwnrorrie A\ AMANO caolp

avanade



ABSYS CYBORG

Site internet : https://www.absyscyborg.com/fr

Présentation : Depuis plus de 35 ans, la réussite et le développement d’Absys Cyborg
reposent sur le talent de ses équipes et la satisfaction de ses clients.

Absys Cyborg se positionne comme un acteur incontournable dans le domaine du conseil et du
service de haut niveau pour accompagner les PME et ETI dans la transformation de leur systéme
d’information et I'intégration de leurs solutions de gestion.

Partenaire privilégié Sage & Microsoft en France et dans le monde, nous menons des projets a
forte valeur ajoutée grace a notre communauté de plus de 530 experts et notre réseau de 13
agences en France et 2 a l'international.

Postes recherchés :

Fonction : Développeur C# .NET et Ingénieur Bl
Procédure de candidature : site carriere : www.absyscyborg-carrieres.com

Représentant(e)s de la structure :

Cindy LAMBLIN - Talent Acquisition Specialist clamblin@absyscyborg.com
Daniel SCARCELLA

AVANADE FRANCE

Site internet : https://www.avanade.com/fr-fr

Présentation : Fondée en 2000, Avanade est une entreprise de services numériques et une
joint-venture entre Accenture et Microsoft. Avec un effectif de plus de 60 000 collaborateurs a
I'international et de 1 300 collaborateurs au niveau national, Avanade se démarque aujourd’hui
grace a son expertise sur les solutions Microsoft et son accompagnement de carriere proposé a
chaque collaborateur.

Postes recherchés :
Postes accessibles aux personnes en situation d’handicap

Fonctions : Alternance, Stage et Emploi
Procédure de candidature : site carriere www.avanade.com/fr-fr/career

Représentant(e)s de la structure :
Candice LEBON —Talent Acquisition candice.lebon@avanade.com

Fabien MAJUREL — Client Account Lead fabien.majurel@avanade.com
Hiba GHADHAB — Full Stack Dev hiba.ghadhab@avanade.com
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BUSINESS & DECISION

Site internet : businessdecision.com

Présentation : Depuis 30 ans, Business & Decision, entité de Digital Services s'est imposée
comme un partenaire stratégique pour la transformation Data de nombreux clients, dans
des secteurs tres variés. Digital Services est aujourd’hui I'ESN d’Orange Business alliant les
expertises historiques Cloud et Digital d’Orange ainsi que le coeur de métier Data/IA de
Business & Decision. Son but est d’accompagner les entreprises et les acteurs publics dans
leur transformation grace aux 4000 experts présents dans plusieurs grandes villes francaises
comme Montpellier, Niort, Lyon, Bordeaux, Lille et Toulouse ...

Postes recherchés :

Fonction : Consultant Junior Data, Consultant Junior Salesforce
Procédure de candidature : Par mail

Représentant(e)s de la structure :

Fany MURRACAS — Chargée de recrutement fany.murracas@businessdecision.com
Kenza MAKENGO — Chargée de recrutement kenza.makengo@businessdecision.com
Elodie PIALAT — Consultante Bl Senior elodie.pialat@businessdecision.com

CAPGEMINI

Site internet : https://www.capgemini.com/fr-fr/carrieres/parcours
professionnels/etudiants-diplomes/stage-et-alternance/

Présentation : Capgemini est un leader mondial, responsable et multiculturel, regroupant 360
000 personnes dans plus de 50 pays. Partenaire stratégique des entreprises pour la transformation
de leurs activités en tirant profit de toute la puissance de la technologie, le Groupe est guidé au
quotidien par sa raison d’étre : libérer les énergies humaines par la technologie pour un avenir
inclusif et durable. Fort de 55 ans d’expérience et d’'une grande expertise des différents secteurs
d’activité, Capgemini est reconnu par ses clients pour répondre a I'ensemble de leurs besoins, de la
stratégie et du design jusqu’au management des opérations, en tirant parti des innovations dans les
domaines en perpétuelle évolution du cloud, de la data, de [lIntelligence Artificielle, de la
connectivité, des logiciels, de I'ingénierie digitale et des plateformes. Le Groupe a réalisé un chiffre
d'affaires de 22 milliards d'euros en 2022.

Postes recherchés :

Fonctions et Métiers (book stages 2024)

Stratégie & Transformation : Appliquer I'expertise en matiere de technologie, de data science,
et de design créatif pour fournir des conseils en matiere de stratégie, d’innovation et de
transformation.

Applications & Technologie : Développer, moderniser, étendre et sécuriser les environnements
informatiques et numériques en utilisant les derniéres technologies pour développer, optimiser
et maintenir les applications.

Ingénierie : Favoriser les synergies entre le numérique et le monde de I'ingénierie pour aider
nos clients a libérer leur potentiel de R&D et a concevoir des produits, des opérations et des
services intelligents.

Opérations : Offrir une plus grande efficacité et une excellence opérationnelle et technologique
grace a I'externalisation des processus métier.
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Procédure de candidature :

Un premier échange sur le forum (ou téléphonique), des entretiens (RH et métiers) a distance ou
sur site, des tests selon le métier (anglais, techniques, business case...). Ensuite proposition
formalisée et échange plus complet autour du sujet de stage puis préparation de la convention
de stage et I'arrivée du stagiaire !

Représentant(e)s de la structure :

Sandrine Belliure Chargée de mission RH/ relations Ecoles sandra.belliure@capgemini.com

CGX AERO

Site internet : https://www.cgx-group.aero/

Présentation : Passionnés par nos métiers, nous souhaitons vous faire partager cette passion.
Depuis 1996, CGX AERO concoit et développe des solutions améliorant les fonctionnalités
natives des principaux systémes d’information géographique en les portant dans le domaine
aéronautique

Postes recherchés :

Fonctions : Développeur

Procédure pour candidater : CV et lettre de motivation a rh@cgx-group.com

Représentant(e)s de la structure :
Patrice GONZALEZ- Directeur Solutions & Services Web AIM patrice.gonzalez@cgx-group.com

Monika MIRC- Assistante Ressources Humaines monika.mirc@cgx-group.com

DESIRADE

Site internet : www.desirade.fr

Présentation : Désirade développe une informatique de proximité en étant spécialisé dans les
petites applications depuis 26 ans a Toulouse. Notre mission est de professionnaliser les Small
Apps dont les métiers ont besoin en complément des grands logiciels de gestion pour rendre le
Sl de nos clients (grandes entreprises et collectivités) plus agile.

Postes recherchés :

Postes accessibles aux personnes en situation d’handicap

Fonctions : Chef de projet développeur

Procédure pour candidater : Envoyer CV et motivations a carriere@desirade.fr
Représentant(e)s de la structure :

Nils BARBA — Chargé de recrutement carriere@desirade.fr

Jean-Pierre RIVES — Référent Client

Guillaume VIALA — Chef de projet / Développeur

Pauline FLEURY — Développeur en alternance

DIRECTION D’APPUI A LA RECHERCHE

Présentation : La Direction d’Appui a la Recherche de I'Université présentera le dispositif des
Conventions Industrielles de Formation par la Recherche (CIFRE), qui favorise la collaboration
entre le monde académique et les entreprises et offre des opportunités de recherche
passionnantes tout en développant des compétences professionnelles.

Représentant de la structure :

Ines DUPON-LAHITTE Chargée d’appui aux doctorants et valorisation de la recherche ines.dupon-
lahitte @ut-capitole.fr
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DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

Site internet : https://www.economie.gouv.fr/recrutement

Présentation : Si vous souhaitez évoluer dans un écosystéme informatique particulierement
riche et attractif, ou les derniéres technologies (cloud, virtualisation) et |'utilisation des nouvelles
méthodes (agilité, devops, UX design) complétent une longue tradition d'informatisation,
devenez inspecteur analyste des finances publiques !

Postes recherchés :
Postes accessibles aux personnes en situation d’handicap : Labélisation Diversité & Egalité
professionnelle

Fonctions : Concepteur et développeur d’applications, Administrateur systemes et données
Période/durée : Contrat de droit public

Profils : BAC +3 et plus

Procédure pour candidater : Inscriptions aux concours organisés par la DGFiP sur

https://concours.dgfip.finances.gouv.fr/

Représentant(e)s de la structure :

Matthieu ONFRAY — Responsable pédagogique matthieu.onfray@dgfip.finances.gouv.fr
Valérie JOURNADE — Chargée d’enseignement en conception et développement —
valerie.journade @dgfip.finances.gouv.fr

GROUPE AIS

Site internet : Groupeais.fr

Présentation : AlS est une société informatique d’origine nantaise créée en 1985 et
rassemblant 250 collaborateurs. Nous proposons aux entreprises de I’'Ouest nos services et
équipements informatiques.

Postes recherchés :

Postes accessibles aux personnes en situation d’handicap

Fonctions : Chefferie de projet informatique / en infrastructure (technicien systéeme et réseau,
administrateur systeme et réseaux) / en développement (Développeur Java, Développeur
Python, Développeur JS Angular / React, Développeur GO, Développeur .net Ingénieur DevOps).
Procédure pour candidater: Candidater via le site carriere ou sont regroupés les offres

d’emplois ou Envoyer un CV par mail a I'adresse suivante . mjoly@groupeais.fr

Représentant(e)s de la structure :
Mathilde JOLY - Chargée de développement RH mjoly@groupeais.fr

HOROQUARTZ

Site internet : https://www.horoquartz.fr/

Présentation : Horoquartz, éditeur et intégrateur de solutions de gestion des temps et
planification, a pour mission d'apporter a ses clients, entreprises de toutes tailles et de tous secteurs
d'activité, des solutions permettant de valoriser et sécuriser leur capital humain.

Horoquartz c’est 600 collaborateurs, 16 agences en France et un CA de 66 M€ en 2022.

Nous rejoindre, c'est I'opportunité de partager une forte culture d'entreprise axée sur I'esprit
d'équipe, la diversité des missions et une mise en avant systématique de la promotion interne.
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Postes recherchés :

Fonctions : Consultant fonctionnel SIRH / Consultant technico-fonctionnel

Période/durée : : Stage avril a aout 2024 et/ou alternance de septembre 2024 a septembre 2025
Procédure pour candidater : Transmission de votre CV via nos adresses mail ou candidature via
le site internet.

Représentant(e)s de la structure :

Jérome Grispan Responsable Pdle Consulting Jerome.grispan@horoquartz.fr
Fares Megari Consultant Fonctionnel fares.megari@horoquartz.fr

KEYRUS

Site internet : https://jobs.keyrus.fr/

Présentation : ESN spécialisée dans la Data, faisant partie du TOP 10 des meilleurs
employeurs de I'IT. Nous accompagnons nos clients dans leur valorisation et utilisation de
leur données. Egalement intégrateur, nous travaillons avec des éditeurs tels que Talend,
Snowflake, Microsoft, Tableau, Qlik, Dataiku...Nos consultants sont accompagnés tout au
long de leur carriere dans leur formation, certification et montée en compétences par un
management de proximité.

Postes recherchés :

Postes accessibles aux personnes en situation d’handicap

Fonction : Consultant Bl, Consultant TALEND / ETL, Consultant Sénior Dataviz

Procédure de candidature : En lighe ou par mail a elise.moulin@keyrus.com
https://jobs.keyrus.fr/jobs/1047632-consultant-bi-confirme-h-f-nb
https://jobs.keyrus.fr/jobs/1244314-consultant-talend-etl-senior-h-f-nb
https://jobs.keyrus.fr/jobs/1094548-consultant-senior-dataviz-h-f-nb

Représentant(e)s de la structure :

Elise MOULIN - Chargée de recrutement elise.moulin@keyrus.com
Anthony RAMDAVOUA — Tech Lead Talend Anthony.ramdavoua@keyrus.com
Thomas CABROL — Consultant Sénior - thomas.cabrol@keyrus.com

KPC SUD-OUEST

Site internet : kpcgroup.fr

Présentation : Nous sommes une entreprise spécialisée dans la Data.

Depuis treize ans, nous accompagnons nos clients a valoriser leurs données de maniéere
innovante et efficace pour développer leur performance, améliorer leurs processus et
expériences utilisateurs.

Pour cela, nous travaillons en partenariat avec les plus grands éditeurs du marché tels que : SAP,
QLIK, DATAGALAXY, SALESFORCES, SNOWFLAKE, TALEND, MICROSOFT, ONESTREAM, IMAGINO.
QUELQUES CHIFFRES : 350 collaborateurs 20 % Croissance annuelle 8 agences en France (Aix-en-
Provence, Nice, Montpellier, Lyon, Toulouse, Bordeaux, Paris et Nantes) De clients prestigieux :
CMA CGM, PERNOD RICARD, AIRBUS, CDISCOUNT, CULTURA, GIFI, POLE EMPLOI, L'OREAL ...
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Postes recherchés :

Postes accessibles aux personnes en situation d’handicap
Fonction : Consultant business intelligence

Procédure de candidature : Forum du 25 janvier 2024 avec un CV
Représentant(e)s de la structure :

Angéliqgue NIGNOL — Responsable recrutement angelique.nignol@kpconsulting.fr

Jean-Baptiste CONAN — Responsable d’agence jeanbaptiste.conan@kpconsulting.fr
Farouk KHODJA — Consultant Bl farouk.khodja@kpconsulting.fr

NORSYS

Site internet : norsys.fr

Présentation : Norsys est une ESN engagée de plus de 620 collaborateurs, créée en 1994,
spécialisée dans le conseil en assistance a maitrise d’ouvrage et 'ingénierie informatique sur-
mesure utilisant les dernieres technologies. En 2019, Norsys a été certifiée B Corp, ce qui
démontre la réalité de son engagement sur le plan social et environnemental et intégre le cercle
pionnier d'entreprises internationales tres impliquées

Postes recherchés :

Fonction : Ingénieur Etude et Développement

Procédure de candidature : Forum du 25 janvier 2024 avec un CV

Représentant(e)s de la structure :
Baptiste THERY —Responsable Technique bthery@norsys.fr

Marine PUNTURO — Responsable commercial mpunturo@norsys.fr

PARTITIO

Site internet : www.partitio.com

Présentation : Avec plus de 50 collaborateurs et 20 ans d’expérience, Partitio (Groupe Konica
Minolta) accompagne ses Clients dans leur démarche de digitalisation a chaque niveau de
I'Organisation :

- La digitalisation des flux métiers grace a l'intégration de solutions de dématérialisation.

- La gestion compléte d'infrastructures Cloud (OVHcloud Advanced Partner).

La volonté de PARTITIO est de positionner l'individu au centre de son évolution, et de
I'organisation. Nous mettons a votre disposition les moyens de construire votre projet
professionnel dans une logique d’engagement réciproque ! Le travail de Partitio est de détecter
le diamant brut qui sommeille en chacun de nous et de nous aider a devenir une pépite, la
meilleure version de nous-méme

Postes recherchés :

Postes accessibles aux personnes en situation d’handicap

Fonction : Consultant Technico-fonctionnel ECM

Procédure de candidature : CV a recrutement@partitio.com
Représentant(e)s de la structure :

Marie Sarah NIANG — Chargée de recrutement msniang@partitio.com
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POLE ALTERNANCE DE L’UNIVERSITE : FCV2A

Site internet : https://www.ut-capitole.fr/formcont

Présentation : Le service commun de la Formation Continue, Validation des Acquis et
Apprentissage met en ceuvre la politique de formation tout au long de la vie de I'Université. Il est
en charge également de l'ingénierie de I'Alternance.

Représentant(e)s de la structure :

Sylvie Cardoso : Responsable du péle alternance sylvie.cardoso@ut-capitole.fr

Stéphanie Hénocqg : Responsable communication stephanie.henocqg@ut-capitole.fr

SOPRA STERIA

Site internet : https://www.soprasteria.fr/carrieres

Présentation : Acteur majeur de la Tech en Europe, reconnu pour ses activités de conseil,
de services numériques. Il apporte une réponse globale aux enjeux de compétitivité des
entreprises et organisations, combinant une connaissance approfondie des secteurs
d’activité et des technologies innovantes a une approche résolument collaborative. Sopra
Steria place I’humain au centre de son action et s’engage auprés de ses clients a tirer le
meilleur parti du digital pour construire un avenir positif. Fort de 50 000 collaborateurs dans
30 pays, le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 5,1 milliards d’euros en 2022.

Postes recherchés :

Fonction : Stage, Alternance, Emploi.

Procédure de candidature : Forum du 25 janvier 2024 avec un CV

Représentant(e)s de la structure :

Laetitia SCOLARO Chargée de recrutement et des relations écoles laetitia.scolaro@soprasteria.com

VAL SOFTWARE

Site internet : www.valsoftware.com

Présentation : Une entreprise SaaS qui accélére son développement et devient leader sur

son marché. Facilite la digitalisation des acteurs de I’éducation et de la formation professionnelle
en Europe, I'éditeur s’affirme comme une « Education SaaS Company ». Basés en France 3
Toulouse (siége social), a Paris, a Bruxelles et a Genéve, nous employons 80 collaborateurs. En
croissance, la société réalise aujourd’hui un chiffre d’affaires de plus de 8M€. Nous rejoindre,
c'est faire partie d'une équipe d'experts et de passionnés qui mettent a profit leurs compétences
et leurs qualités au service des nouvelles technologies. Les valeurs qui nous rassemblent :
Partage, Réussite Individuelle & Collective et Equité. « Bien plus que des logiciels » !

Postes recherchés :

Fonction : Stage dans le développement informatique
Période/Durée : 6 mois en 2024
Procédure de candidature : Envoyer son CV au service RH : career@valsoftware.com

Représentant(s) de la structure :

Célia EL BABILI Chargée des ressources humaines celbabili@valsoftware.com
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Pour aller plus loin :

Q www.ut-capitole.fr > orientation-insertion

Service Universitaire d'Information, d'Orientation
et d'aide a I'Insertion Professionnelle - SUIO-IP

Tél. : 05 61 63 37 28
Mail : suio-ip@ut-capitole.fr



